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Recrutement de l’unité d’appui à la mise en œuvre du projet 

BUILDING ALGERIAN YOUTH’S FUTURE II (BAYF II – Phase II) 

 
 
 

Recrutement de Consultants/Formateurs pour participer à la Formation des 
Formateurs du Projet BAYF II - Programme « Build Your Business » 
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Contexte 
EFE-Europe vise à mettre en œuvre les résultats de l’analyse globale du marché du travail 
BAYF en proposant des solutions d'emploi aux jeunes qui correspondent à la réalité du 
marché du travail et à ses défis dans la région de Tamanrasset, bénéficiant directement à 
90 jeunes Algériens vulnérables, avec le support en Algérie de BRENCO Engineering & 
Consulting. L'objectif général du projet est de promouvoir un changement systémique pour 
l'emploi des jeunes en Algérie. 
Les activités du projet comprennent l'engagement des parties prenantes pour le 
changement systémique et des formations aux compétences comportementales, 
techniques et entrepreneuriales axées sur le marché. EFE-Europe propose d'y parvenir au 
moyen d'une stratégie à trois volets : 

 
1 : Changement systémique - Favoriser le dialogue multipartite pour l'emploi des jeunes et 
l'inclusion socio-économique en pilotant un "Forum régional innovant pour l'emploi des 
jeunes" à Tamanrasset. 

 
2 : Entrepreneuriat - Accroître l'intégration socio-économique des jeunes Algériens à 
Tamanrasset par une formation aux compétences techniques, comportementales et 
entrepreneuriales axée sur le marché local et liée aux opportunités d'auto-emploi et 
d'entrepreneuriat, en particulier dans les secteurs en croissance et durables de l'agriculture 
et du tourisme. 

 

3 : Employabilité et Formation-Insertion - Améliorer l'accès au marché du travail et 
l'augmentation des revenus pour les jeunes Algériens de Tamanrasset par une formation à 
l'employabilité, les compétences techniques et comportementales axées sur le marché local 
et directement liées au placement des bénéficiaires dans des emplois de lancement de 
carrière. 

 

Formation de Formateurs (Training of Trainers, TOT) 
Dans l’objectif d’élargir son vivier de formateurs vacataires en Algérie, EFE-Europe organise 
une Formation des Formateurs pour certifier des consultants/formateurs professionnels sur 
son programme de formation « Build Your Business » avec le support en Algérie de BRENCO 
Engineering & Consulting. 

 

Programme « Build Your Business » 
Build Your Business est un programme d’accompagnement à l’entrepreneuriat développé 
par EFE en collaboration avec Microsoft. BYB couvre toutes les étapes clés de la préparation 
d’un projet entrepreneurial ou d’une activité génératrice de revenu : l’exploration du 
marché, la définition du besoin, l’identification des opportunités et risques d’un projet 
entrepreneurial, le développement d’un produit ou service adéquat, les techniques de 
vente, l’intégration d’un nouveau marché, la gestion financière, la gestion d’équipes ainsi 
que le financement. 

 

Durée et lieu de la Formation de Formateurs (Training of Trainers, ToT) 
Le TOT aura lieu à Tamanrasset et sera étalé sur une durée de sept (6) jours. Les 
consultants/formateurs sélectionnés doivent impérativement être disponibles pour assister 
à la totalité du TOT. Les dates du TOT seront confirmées à travers une « Convention de 
Formateur » avant le démarrage de chaque activité. 
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Profil recherché 
▪ Diplôme BAC+5 et plus ; 

▪ Connaissances approfondies de l’écosystème de l’emploi et l’entreprenariat en Algérie ; 
▪ Un diplôme en Éducation, Management, Marketing, Ingénierie ou domaine équivalent 

pertinent à l’objet de la consultation ; certification en PNL et/ou communication sera un 
plus ; 

▪ Au moins 3-5 ans d’expérience dans le domaine de la formation et de l’insertion 
professionnel ; expérience liée à la pédagogie participative « Learning by Doing » d’EFE 
hautement souhaitée ; 

▪ Solides références d’encadrement, d’animation ou de formation ; 
▪ Compétences relationnelles, capacité à animer et gérer un groupe et à s'adapter aux 

différents profils des participants ; 
▪ Compétences pédagogiques ; 
▪ Excellente communication écrite et orale ; 
▪ Parfaite maîtrise de l’arabe et du français ; 
▪ Forte motivation professionnelle orientée résultats ; 
▪ Passion par l’employabilité des jeunes Algériens et conviction inébranlable du potentiel 

inexploité des jeunes. 
 

Processus de sélection 
Les consultants/formateurs : 
▪ Eligibles (qui répondent aux critères de sélection) seront invités à un entretien avec 
l’équipe EFE-Europe avec le support en Algérie de BRENCO Engineering & Consulting. 
▪ Présélectionnés recevront la « Convention de Formateur » qui détaille les modalités de 
travail sur le projet « BAYF II – Phase II » et qui sera signée en Algérie de BRENCO Engineering 
& Consulting. 
▪ Sélectionnés suite à l’entretien de sélection participeront au TOT animé par un Master 
Trainer d’EFE-Europe. 
▪ Validés à l’issue du TOT recevront une attestation et seront ainsi certifiés par EFE-Europe 
pour former et accompagner les bénéficiaires du projets « BAYF II – Phase II ». 

 

Moyens et ressources à mobiliser par le consultant 
La formation des consultants/formateurs qui seront sélectionnés est gratuite. Les 
consultants/formateurs sélectionnés prendront en charge leur transport, leur hébergement 
et tout autre frais engendré lors de leur séjour. Ils seront tenus d’assurer les moyens 
logistiques nécessaires pour assister au TOT. 
Néanmoins, le déjeuner des sept (6) jours du TOT sera pris en charge par EFE-Europe. 

 

Contenu du dossier de candidature 
▪ CV du coach/formateur actualisé ; 
▪ Un court essai de moins de 150 mots répondant à la question suivante : Qu’est-ce qui vous 

motive à contribuer à la mission d’EFE-Europe ? 
▪ Copie de CIN ; 
▪ Des références pour des prestations similaires. 

 

Procédure pour soumission des propositions 
Les consultants/formateurs intéressés sont invités à soumettre leur dossier de candidature, 
par e-mail, à l’adresse efealgerie@efe.org, en mentionnant dans l’objet du mail « TOT-BYB 
Tamanrasset 2021 ». La date limite de dépôt de candidatures est le 12/08/2021 à 16h00 
(heure algérienne). Tout dossier incomplet sera considéré comme irrecevable. 
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